
Entidades Privadas 

DECLARACIÓN JURADA DE GENERACIÓN O MANTENIMIENTO DE EMPLEO 
PLANIFICADO 

 
Don/Doña.................................................................................................... 

D.N.I..- nº................................................................................................................................... 

En calidad de.................................................de la Entidad............................. 

Nombrado según acta del día...................................................................................... 

 

En relación al expediente presentado a la I.C. Leader Plus en la Asociación Teder del proyecto:“.............................” 
 

Con una inversión total 

1. Ejecución material.-     euros- 
2. BI Y GG.-      euros- 
3. Honorarios y Dirección de obra.-   euros- 
4. IVA.-      euros- 

TOTAL.-    EUROS.- 
 

 
JURO 

 
Que se ha planificado la creación y consolidación de empleo siguiente: 

 
 Hombre Mujer Total 
 Menor 40 

años 
Mayor 40 
años 

Menor 40 años Mayor 40 
años 

 

1. Promotor/a      
2. Empleo creado      
Fijo      

J.C.      
M.J.      

Eventual      
J.C.      
M.J.      

3. Empleo consolidado      
Fijo      

J.C.      
M.J.      

Eventual      
J.C.      
M.J.      

TOTAL      
 

 
Y para que así conste ante la Asociación TEDER, expido la presente con el VºBº de la Presidencia de 

__________________________________ a ______ de _______________ 200___. 

 
 

 

 

 

 

 

Vº Bº 

  LA PRESIDENCIA     LA REPRESENTANTE 

   

   



Entidades Privadas 

LISTADO DE EMPELO CREADO Y CONSOLIDADO PARA PROYECTOS LEADER PLUS 
EMPLEO 
CREADO 
 

        

NOMBRE FECHA DE 
NACIMIENTO

JORNADA 
COMPLETA 

MEDIA 
JORNADA 

CONTRATO 
FIJO 

CONTRATO 
EVENTUAL 
 

MENOR 
DE 40 
AÑOS 

MAYOR 
DE 40 
AÑOS 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 

        
EMPLEO 
CONSOLIDADO 

NOMBRE FECHA DE 
NACIMIENTO

JORNADA 
COMPLETA 

MEDIA 
JORNADA 

CONTRATO 
FIJO 

CONTRATO 
EVENTUAL 
 

MENOR 
DE 40 
AÑOS 

MAYOR 
DE 40 
AÑOS 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

(INCLUIDO LOS 
PROMOTORES)  
INDICAR CON * 

        
 


